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Apartado "D" incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2022
SEMS-CECYTED-DURANGO

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0027/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCAGCION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO Y EL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE DURANGO, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES

DENOMINARA COMO "LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLC EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTC QUE LE DA ORIGEN Y QUE
SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE DURANGO
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE DURANGO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAIL DEL. 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERQ DE 2022

INCREMENTO SALARIAL 2022 | Aportacion de LA SEP Aportacién de EL GOBIERNO TOTAL
. | DEL ESTADO
3.5% + 1.0% Incremento 4.140,668.00 4,140,668.00 8,281,336.00
_ Salarial S — |
EMSAD 3.5% + 1.0% 1,534,479.00 1,534,479.00 3,068,958.,00
____Incremento Salarial | _ _ =1
1.8% Incremento en 0.00 0.00 0.G0
. Prestaciones _ | | )
EMSAD 1.8% Incremento en 0.00 0.00 0.60
_ Prestaciones | ,
Compensacion por Actuacion y 41,056.50 41,056.50 82,113.00
_____Productividad CAP | , |
EMSAD Compensacién por 15,445.00 15,445.00 30,890.00
Actuacién y Productividad CAP | ‘
__ Eficienciaen el TrabajoET |  40,543.50 | 40,543.50 ‘ 81,087.00
EMSAD EﬁcienEc.}a en el Trabajo 3.861.00 3,861.00 7,722.00
Apoyo a la Superacién | 27,459.50 ' 27,459.50 54,919.00
_ AcadémicaASA = | _
EMSAD Apoyo a la Superacién 15,153.50 15,153.50 30,307.00
_ Académica ASA | _ | , i
suma | 5,818,666.00 5,818,666.00 11,637,332.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA ECONOMICA 2
« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGICO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA ECONOMICA 3
+ INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA ZONA ECONOMICA 2

= INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA ZONA ECONOMICA 3 \
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APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO

DE DURANGO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% GON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022

ZONA EGONOMICA 2
Codigo ' Denominacién " | ZonaEconsmica | Nivel Salaria Plazas Horas | Diferoncial Suclde | CostoCalective | Costo Periodo
| | | P (PL) s (HRS) Base Maensual |

I | coorpINADOR AcADEMICO | 2 T m | | 148870 | 6462280 | 710,881.00
WA | DIRECTOR DE AREA | 2 | 5N | § | [ 1,045.15 | 72575 | 106,383.00
WA DIRECTOR DE PLANTEL "A" | 2 | &N | 7 | 178485 | 12,5635 | 138,204.00
NA DIRECTOR DE PLANTEL B | 2 | N | 8 | 205405 | 1857645 | 204,341.00
Nt DIRECTOR GENERAL | 2 SN | 1 \ 2,582.50 | 2.562.50 28,408.00
A JEFE DE DEPARTAMENTO | 2 SN | ) | 4,364.60 | 53.218.40 585,413.00
A SUBDIRECTOR OF AREA | 2 SN | 5 | | 161875 | 808275 49,041.00
NA SUBDIRECTOR DE PLANTEL "5 | 2 | SN ‘ 4 | | 1517.20 | 6,068.80 66,756.00

DIRECTIVOS ) 14 ‘ 1,929,957.00 |
AB1005 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO | 2 a7 | 5 | 348.75 | 174875 19,236.00
AB3004 ALMACENSTA | 2 o4 | 3 | 30130 | 903.90 9,943.00
PetOa2 ANALISTA ESPECIALIZADO | 2 3 | ] | ar1.30| 518430 57,028.00
501601 AUXILIAR DE SERVICIOS ¥ MANTTO. | 2 4 | = | 20775 B384T5 81,793.00

Tos003 BIBLIOTEGARKY | z 06 | 5 | 33100 | 1,585.00 | 18,205.00
Tosuar CAPTURISTA \ 2 % 3 | 36715 | 110145 | 2,116.00
S13008 CHOFER i 2 04 1 | 0130 | 30130 | 3,314.00
CFas1se CODR, DE TECNICOS ESPECIALIZADDS | 2 18 Y | 573.50 | 1717850 | 195,564.00
CF1gm ENGARGADO DE ORDEN | 2 | o8 2 | 38715 | 844445 | 92,889.00
Ag1001 JEFE DE OFICINA | 2 | 14 ® | 508.25 | 18,74375 | 217,181.00
T18005 LABORATORISTA | 2 T3 6 | 387.15 220280 24,232.00
saT007 OFICIAL DE MANTENIMIENTO | 2 N 1 \ 30130 291650 | 43,086.00
505033 OPERADOR DE EQUIPG TIP. ESPECIAL | 2 o6 1 | 231.00 331.00 3,641.00
Toso18 PROGRAMADOR \ z 13 7 | 471.30 329910 36,290.00
CF4006 SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA | 2 w 2 | 405.10 81020 5,913.80
crazr SECRETARIA DE IHRECTOR DE PLANTEL | 2 8 a | 3,715 330435 16,40.00
CFSISS SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL | 2 13 t | | 47130 47120 5185.00
CFoaD11 SUPERVISOR | 2 18 7 | | 57350 401450 44,156.00
preenn TAQUIMECANOGRAFA [ 2 o 3 | | 30130 503.50 934300
craae TECNICO ESPECIALIZADO | 2 “ ° | 508.25 455625 50,115.00
Yesans TRABAJADORA SOCIAL | 2 10 | 2 | 405.10 | 810.20 s512.00
S14003 VIGILANTE | 2 o4 | 42 | 301.30 | 12654 60 139,201.00
ADMINISTR ATIVOS 252 | 1,127,298.00
EH12001 PROF, GECYT | | P | SN | | gos7 | 18.50 128,704 50 1415,750.00
EH12001 PROF. GECYT | {APOYO DOCENCIA) ASOCIADD "B* MT | H | SN | | 4 | 18.50 7400 814.00
EN12001 PROF. CECYT | [APOYO DOCENGIA) ASOCIADD '8” T7 | 2 | sN | | 24 | 18.50 44400 4,884.00
EH12002 PROF, CECYT il | 2 | SN | \ ™ | 2080 154860 17,012.00
EH12002 PROF. CECYT Il (APOYO DOGENGIA) ASOCLADD "C* MT | 2 | 8N | | 8 | 2080 187.20 | 1,839.00
ENt2002 PROF, CECYT 1l [APGYO DOCENCIA) ASOCIADD "C” TT | 2 | sa | | 48 | 2080 | 100820 | 11,035.00
EH12003 PROF. CECYT Bl | 2 | sy | | 2 \ | s21.40 | 6.£36.00

EH1Z003 PROF. CECYT Il |APOYC DOCENGIA) TITULAR "A* TT | 2 | $N | | E | 2290 | 572680 | £2310.00 |
EH12004 PROF. CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR 8" TT | 2 | SN | | g | 27.20| 21780 | 2,394.00
HORAS DOCENTES r.A73 1,466,875.00

EH12002 PROF. CECYT Il ADICIONALES ASOCIADO 'C* | 2 | SN | | a7 2000 181830 0.002.00
EH12003 PROF. CECYT Ill ADICIONALES TITULAR "A" | 2 | SN | | 72 2390| 172080 18,929.00
HORAS ADICIONALES (DOGENTES) 159 38,031.00
EH4T23 PROF. ASOCIADO *A" TT | 2 | s | 1 | | 54415 | 544.15 5,986.00
EHAG2S PROF, ASOCIADO "8* MT | 2 | SN | 1 | | 40810 08.10 4,439.00
TS PROF. ASOCIADO "B" TT | 2 | SN | 3 | | 61215 | 1,836.45 20,201.00
Endeet PROF. ASOCIADG T MT | z | SN | z | | 45010 | 91820 10,100.00
EH4TEY PROF. ASOCIADG G TT | 2 | SN | 8 | [ Be8.70 | 5.508.60 60,605.00
EMATE PROF. TITULAR "A" TT | 2 | SN | 3 | | 734.80 | 238440 26,228.00
EH4T28 PROF. TTULAR "B TT | 2 | SN | o | | 930.45| 539.45 10,334.00
PLAZAS DOCENTES | 19 [ 137,343.00

_GRAN TOTAL DE PLAZAS YO ) - aas | a2 00|

4,701,034.00
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APARTADO D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBEET\;[S,gEDEERsll;I&%E‘;%URANGO Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERQ DE 2022

ZONA ECONOMICA 2
| CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL [
1 ! PLAZAS HORAS HORAS (11 meses) I
1 e | ADICIONALES g
Sueldo Base 1,929,987.00 1,127,298.00 137,943.00 1,466,875.00 | 36,931.00 4,701,034.00
Prima de Antigiiecad 53,660.00 13,257.00 140,967.00 | 3,742.00 211,626.00
Prima Vacacional 128,665.00 | 78,736.00 | 10,06%.00 107,191.00 | 2,645.00 327,510.00
ISR Prima Vacacional 25,734.00 15,748.00 | 2,015.00 21,437.00/ 569,00 65,503.00
Aguinalde 214,444.00 131,214.00 16,800.00 178,650.00 4,742.00 545,850.00 |
1SR Aguinaldo 42,888.00 26,249.00 3,361.00 35.729.00 948.00 108,175.00
Seguridad Soctal 249,964.00 148,182.00 18,133.00 192,818.00 5,118.00 614,215.00
Subcuanta de Vivienda 95,078.00 56,364.00| 6,896.00 73,343.00 1,946.00 233,627.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 38,033.00 22,544.00 2,757.00 29,338.00| 778.00 93,448,00
Seguro Institucional { NSI ) i 19,166.00 2,346.00 24,938.00| 662.00 47,412.00
Ajusts a Calendario 16,404.00 2,101.00 22,332.00 533.00 41,430.00
Est. por Puntualidad y Asistencla 24,604.00 | 3,149.00 33,497.00 889.00 62,139.00
Econémicos No Disfrutad 19,686.00 1,889.00 20,100.00 533.00 42,208.00
Descanso Obligatario { Festivos } 6,565.00 839.00 8,931.00 237.00 16,572.00
Eficlencia en el Trabajo 81,087.00 E 81,087.00
Apoyo a la Superaclén Académica ’ 2,532.00 42,896.00 952.00 46,380.00
Compensacién por Actuacién y | 5.491.80 74,960.00 1,662.00 82,113.00
Productividad |
[ TOTAL| 2,724,793.00| 1,827,507.00 229,590.00 | 2,474,000.00 | 65,148.00| 7,321,038.00 |
IAPORTAGION FEDERAL (50.0%)] 1,362,396.50 | 913,753,501 114,785.00 | 1,237,000.00 32,574.00 | 3,660,519.00 |
|APORTACION ESTATAL{50.0%)| 1,362,396.50 913,753.50] 114,795.80 | 1,237,000.00 32,574.00 3,660,519.00 |
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APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5%D1'E1'.)gmﬁ%GENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022
ZONA ECONGMICA 3
[~ | Deneminacion Zona Econdmica Nival Salariul | Ph;_: | Horas Diferencial Sueldo | ;u;c;:u;m i Co:l;l‘o;l;d;: i
| (PL) (HRS) Base Mensual
A COORDINADOR ACADEMICO | 3 SN 9 ] | 178345 16.051.05 176,562.00
WA DIRECTOR DE PLANTEL "™ | a SN 2 | | 218055 438110 47,972.00
NA | DiIRecTOR DE PLANTEL "B | 3 SN | 2 | | 250765 501530 55,168.00
DIRECTIVOS 13 | 279,702.00
AD3004 ALMAGEMISTA | 3 | 04 | 3 | | 361.90 108570 11,942.00
Sote01 AUXILWAR DE SERVICIOS ¥ MANTTO | 3 | 03 | 1a | | 34665 485310 53,284.00
cFRz01 ENGARGADG DE ORDEN [ 3 | 08 2 | | 44275 88550 9.740.00 |
AB1001 JEFE DE OFICINA | 3 | u 2 | | #03.50 120700 13,277.00
soT007 OFICIAL DE MANTENIMIENTO | 3 | o 4 | | 351,80 1,447.60 15.624.00
CFa4006 SECAETARIA DE DIRECTOR DE AREA | 3 | -m 1 | | 48335 8835 5,372.00|
cFuam SECRETARIA DE DIRECTOR DE FLANTEL | 3 | 08 1 | | 44275 44275 4,570.00
s14003 VIGILANTE | 3 | o4 | 7 | | 38180 2533.30 27,866.00 |
ADMINISTR ATIVOS 3 [ 142,376.00
EW12001 | PROF. CECYTI [ s [ SN | | 1402 | 20| mze4B0]  sasernoo]
HORAS DOCENTES | 1,402 [ | 343,911.00
EH12002 PROF. CECYT N ADICIONALES ASOCIADO “C" ! 3 T SN [ 16 25.40' 408 40 4,470.00 |
EH12003 PROF. CECYT B AINCIONALES TITULAR "A" | 3 | SN | 10 2890 | 280.00 3,170.00
HORAS ADICIONALES (DOCENTES) 1 - | 2 7,849.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS - i 4 |t N . 773638.00 |
»
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APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION POBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBEETYA ggﬁnsgm% %URANGO Y EL COLEGIO PE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERQ DE 2022

ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {11 meses)
ADICIONALES

Sueldo Base 279,702.00 142,376.00 343,911.00 7,649.00 773,638.00

Prima de Antigiledad 6,776.00 33,050.00 736.00 40,564.00
Prima Vacaclonal 18,648.00 9,945.00 25,131.00 560.00 54,284.00

1SR Prima Vacacional 2,729.00 1,989.00 5,027.00 111.00 10,856.00

Aguinaldo 31,079.00 16,573.00 41,885.00 931.00 90,468.00

1SR Agulnaldo §:217.00 3,314.00 8,377.00 186.00 18,094.00

Seguridad Social 29,513.00 18,716.00 45,207.00 1,006.00 84,442.00
Subcuenta da Vivienda 11,227.00 7.120.00 1¥,195.00 382.00 E 35,924.60 |
Slstena de Ahorro para o Retire 4,492.00 2,848.00 6,878.00 153.00 | 14,371.00

| Begure Institucional [ NSI } 2,421.00 5,847.00 130.00 | 8,398.00
Ajuste a Calendario 2,073.00 5,236.00 118.00 ! T,427.00

Est. por Puntuaildad y Asistancia 3,108.00 7,854.00 175.00 | 11,137.00 |
Econémicos No Disfrutados 2,486.00 4,712.00 106.00 | 7,304.00 |

D Obligatorie { Festivos ) 831.00 2,094.00 46.00| 2,971.00

Apoyo a la Superaclén Académica 8,384.00 155.00 I 8,539.00
| ToTAL| 384,607.00 | 220,578.00| [ 560,788.00 | 12,444.00 1,178,417.00 |
|APORTACION FEDERAL({50.0%)} 192,303.50 | 110,289.00 | | 260,394.00 | 6,222.00 | 589,208,50 |
[APORTACION ESTATAL(50.0%)] 192,303.50 | 110,289.00 I 280,394.00 | 6,222.00| 589,208.50 |
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APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXC DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SDBERANO DE DURANGO Y LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE

RANGO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIL DEL 3.5% + 1 0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022

ZONA ECONOMICA 2
Cintigo [ Denominacisn ZonaEconémica |  NialSsiariat | Piazss | Homs | DfeenciaiBueldc | CostoColestive | Gosto Poriodo
| D= (PL} (HRS) Base Mensual

NA AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "A" | 2 | SN I 1 T | 717.75| | 7,885.00
N AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL GENTRO "B | 2 | N | 1 | | 82540 82540 9,080.00
[y AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "C" | 2 | SN | 6 | | 94920 589520 | €2,647.00
[y RESPONSABLE BEL CENTRO *A* | 2 | SN | 5 | | 953.40 4817.00 52957.00
NiA RESPONSABLE DEL CENTRQ *B* | 2 | SN | 2 | | 1,107.95 221590 24,375.00
NiA RESPONSABLE DEL CENTRG *C" | 2 | - I 15 | | 127415 19.112.25 210,235.00
DIRECTIVOS o % [ 367.219.00
H-TORSS | ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO B° | 2 | s | s [ 44705 | 268230 29,505.00
HM-S07083 | OFICIAL DE SERVICIOS C” | 2 | SN | 18 | o130 5423.40 59,657.00
ADMINISTRATIVOS 2 89,162.00
M43 EMSAD| | z | SN | s 1850 46,805.00 514,855.00
PROF. EMSAD | (APDYO DOCENGIA) ASOCIADG "B* 122 T | 2 | SN | 18.50 81400 £854.00
EHS953 PROF, EMSAD | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO 'B* TC | 2 | SN | | 8 18.50 148.00 1,628.00
HORAS DOCENTES | 2,582 | 525,437.00

EHess1 | PROF. EMSAD 1 (ADIEIONALES) ASOEIADO *C" | 2 | SN 1 2080 231850 25,519.00
EH99855 | PROF. EMSAD 1l (ADICIONALES) TITULAR A" | 2 | SN 7 23.90 | 167.30 1,840.00

HORAS ADICIONALES (DOCENTES) 118 27,350.00 |
EM4E25 | PROF, AROCIADD "B* MT 2 I SN | 1" l ] 408.10 I 4488.10 49,380.00
EHaazs | PROF. ASDCIADO B° TC | 2 | SN | 1 | | 82500 | azs.90 | 8,085.00
PLAZAS DOCENTES 2 o 58,465.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS Y0 HORAS - L & 2o | R L 1osres200

N
w :
,\";).\\
L\
By
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APARTADO "D" INCREMENTO POR
LA SECRETARIA DE EDUCACION P

 POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJ'EEI.ICIOH CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
UBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SCBERANO DE DURANGO Y LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE

DURANGO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% GON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022

ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTQ DIRECTIVO ATM % DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
|  PLAZAS HORAS HORAS (11 meses)
| ADICIONALES

Sueldo Base 367,219.00 89,162.00 58,465.00 | 525,437.00 27,359.00 1,067,642.00

Prima de AntigGiedad s,332.00 3,870.00 | 35,677.00 1,858.00 46,837.00

Prima Vacaclonal 24,483.00 6,200.00 4,162.00 | 37,407.00 1,948.00 74,300.00

1SR Prima Vacacional 4,895.00 1,260.00 833.00| 7,481,00 289.00 | 14,858.00

Aguinaldo 40,801.00 10,500.00 | 6,238.00 | 62,346.00 3,247.00 | 123,832.00

ISR Aguinaldo 8,162.00 2,100.00 1,388.00 12,459.00 650.00 24,769.00

Seguridad Social 48,271.00 11,721.00 7,687.00 59,069.00 | 3,597.00 140,345.00

Subcusnta de Vivionda 18,363.00 4,458.00 | 2,923.00 26,271.00 1,368.00 53,383.00

Slstema de Ahorro para el Retirc 7,344.00 1,783.00| 1,169.00 10,508.00 547.00 21,351.00

Seguro Instituclonal [ NSI ) 1,516.00 | 893,00 8,933.00 465.00 11,907.00

Ajuste a Calendario 1,312.001 868.00 7,782.00 407.00 10,379.00

Est. por Puntualidad y Asistencla 1,969.00 | 1,302.00 11,690.00 609.00 15,570.00

Econémicos No Disfrutados 1,574.00 | 781.00 | 7.015.00 366.00 | 8,726.00

Descanso Obiigatorio ( Fastivos ) | 525.00 347.00 | 3,117.00 163.00 | 4,152.00
Eficiencla en o) Trabajo [ 7,.722.00| | \ 7,722.00|

Apoyo a la Superaclan Académica l | 1,356.00 15,440.00 706.00 17,502.00

Compensaclén por Actuacién y ' i 2,674.00 26,982.00 1,234.00 30,890.00
Productividad ! I
| TOTAL| 518,538.00 | 147,224.00| 95,956.00 | 967,634.00 | 44913.00] 1,675,175.00 |
|APORTACION FEDERAL(50.0%)] 259,769.00| 73,617.00 47,928.00 433,317.00 | 22,456.50 | 837,587.50 |
|APORTACION ESTATAL(50.0%)] 250,769.00 | 73,617.00 47,928.00 | 433,817.00| 22,456.50 | __ Ba7.587.50 |
TN
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APARTADO "D" INCREMENTOQ POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL ESECUTIVO FEDERAL, POR GONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE'Y SDEEmggE DURANGO Y LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBREROC DE 2022

ZONA ECONOMICA 3
Codigo I Denominacisn Zona Econémica Nivel Salarial | Plazas [ Horas | Diferencial Sueldo | CostoColscive | Gowte Parioda
| {PL) (HRS) Base Mensual ‘
WA | AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRG T 3 SN | 1 | 114840 | 114840 | 12,632.00
N | resPoNsAsLE DEL CENTRO A7 3 SN | 1 | 116560 | 326560 | 12:822.00
A | RESPONSABLE DEL CENTRO *C 3 | sN 19 | 1,541.50 | 2928850 | 322,174.00
DIRECTIVOS 21 347,628.00
HM-TOR09S | ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO "C* | 3 | SN 1 | 61350 | 61350 6,748.00
HM807093 | oFICIAL DE SERVICIOS T | 3 | SN 8 | 38190 | 2.895.20 31,847.00
ADMINISTRATIVOS 9 38,506.00
EHOSS3 EMSAD | 3 SN | | 1721 | 2230 3851210 423,634.00
e EMSAD D 3 SN | | ) | 2540 228560 251400
EHgoss EMSAD Il 3 N | | = | 2850 578.00 £,350.00
EHg051 PROF. ENSAD Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C* 344 T 3 SN 1 | 7 il 2540 128.80 20,417.00 |
HORAS DOCENTES 1,828 452,823.00 |
EH8851 | PROF. EMSAD Il (ADICKONALES) ASOCIADO "C” | 3 | SN | 7 | 2540 78740 B,86200
EH9955 | PROF. EMSAD 11! (ADICIONALES) TITULAR "A" | 3 | SN | 3 | 2890 88.70 a53.00
HORAS ADICIONALES (DOCENTES) ' ; u 5,615.00
EH761 [PrRoF. asociano ¢ TT | 3 | SN | 12 | | 82835 9.40.20 108,342.00 |
PLAZAS DOCENTES R IO 715 | e i o | M‘
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS | 42 1882 _ B57,805.00
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APARTADO D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECT.I&:IQN CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, FOR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNC DEL ESTADO LIBRE Y SSBERANO DE DURANGO Y LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE

URANGO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022

ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO ATM f DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS (11 meses)
ADICIONALES

Sucldo Base 347,626.00 38,596.00 109,343.00 452,523.00 9,615.00 957,805.00

Prima de Antigiledad 2,308.00 7,424.00 30,733.00 653.00 41,118.00

Prima Vacaclanal 23,175.00 2,727.00 7,785.00 32,224.00 85.00 §6,596.00

ISR Prima Vaceclonal 4,635.00 545.00 1,557.00 6,446.00 137.00 13,320.00

Aguinatdo 38,627.00 4,844.00 12,974.00 53,705.00 1,140.00 110,990.00

ISR Aguinaldo 7.725.00 05,00 2,595.00 10,741.60 227.00 22,197.00

Seguridad Seclal 45,696.00 5,074.00 14,373.00 50,499.00 1,263.00 125,905.00

Subcusnta de Vivienda 17,381.00 1,930.00 5,467.00 22,632.00 481.00 47,891.00

Sistema de Ahorro para el Retiro 6,952.00 772.00 2,187.00 9,051,00 194.00 18,156.00
Seguro Institucional { NSI ) 656.00 1,859.00 7,694.00 164.00 10,373.00 |

Ajuste a Calendario 567.00 | 1,621.00 6,712.00 143.00 9,043.00

Est por Puntualidad y Asistencla 852.00| 2,433.00 10,070.00 215.00 13,570.00
Econamicos No D 683.00 1,458.00 5,043.00 128.00 8,313.00
Descanso ObRigatorio { Festivas ) 228.00| 649,00 2,685.00 58.00 3,620.00 |

Apoyo ala Superaclén Académica 1 1,670.00 10,932.00 203.00 12,805.00
i ToTaL| 491,819.00 60,391.00| 173,396.00| 721,790.00 15,306.00 | 1,462,702.00 |
|[APORTACION FEDERAL({50.0%)| 245,909.50 | 30,195.50 86,698.00 360,865.00 | 7,653.00 | 731,351.00 |

X

|APORTACION ESTATAL{50.0%)| 245,900.50 | 30,195.50 86,698.00 360,895.00 7,652.00 | 71,351.00
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Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firrman en cuatro
tantos, en la Ciudad de México, el 30 de septiembre de 2022:;

Por: "LA SEP" Por: "EL GOBIERNO DEL ESTADO"
an Pablo Arroyo Ortiz Esteban Alejandro Villegas Villarreal
Subsecretario de Educacion Medla Supetior Gobernador del Estade de Durango
—
\ atl L. g —
Danieliernfntdéz Gonzalez Héctor Eduardo Vela Valenzuela
Coordinador Sectorial de Planeacién y Administracion Secretario General de Gobierno

de la Subsecretaria de Educacién Media Superior

Bertha Cristina Orrante Rojas
Secretario de Finanzas y de Administracién

José Guillermo Adame Calderén
~ Secretario de Educacion S

Por: "EL.CECYTED"

Diego Armando Flores Arreola
Birector General

ULTIMA HOJA DEL APARTADC "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0027/22, CELEBRADOC EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE

DURANGO, Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE DURANGO, DE FECHA 30 DE SEPTIEMBRE
DE 2022.
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